Mission Mittelstand: Marco Schroder ist in
den IHK-Mittelstandsausschuss berufen

3 Plus Solutions GeschaftsfUhrer vertritt die Interessen der Wirtschaft im Ausschuss der
IHK Saarland und bringt frische Impulse zum Thema Arbeiten im Mittelstand mit

Marco Schroder, Geschaftsfuhrer 3 Plus Solutions, unterstUtzt den IHK-Mittelstandsausschuss in seinem Einsatz fUr den Mittelstand mit innovativen Ideen. - Foto:
3 Plus Solutions

Vergangenen Montag hat sich Marco Schréder, Geschaftsfuhrer des IT- und
Marketingunternehmens 3 Plus Solutions in Lebach, auf den Weg in die Hauptstadt
Saarbriicken gemacht - zur IHK-Vollversammlung. Aus gutem Grund: Er ist jetzt Mitglied im IHK-
Mittelstandsausschuss des Saarlandes. IHK-Vizeprasidentin und Vorsitzende des
Mittelstandsausschusses Petra Krenn und IHK-Geschaftsfihrer Dr. Carsten Meier, der den
Mittelstandsausschuss betreut, haben Marco Schréder fiir die Nachberufung in den Ausschuss
vorgeschlagen. Nun vertritt er den Mittelstand und die Interessen der Wirtschaft im Saarland fir
die Berufungsdauer von mindestens vier Jahren. So viel steht fest: Marco Schréder hat viele
innovative Ideen im Gepack - vor allem im Bereich zielflihrendes Recruiting fir Mittelstandler.

Mittelstandische Unternehmen sind entscheidend fur Wachstum und Wohlstand der
Volkswirtschaft. Sie stehen fur Qualitat, schaffen Arbeitsplatze und bilden junge Menschen aus.
Marco Schroder ist GeschaftsfUhrer einer mittelstandischen Firma und erfolgreicher Unternehmer.
Daher kennt er die VorzUge des Mittelstands genau — aber auch seine Defizite. Insbesondere an der
effektiven Personalbeschaffung, die ein entscheidender Erfolgsfaktor ist, tut sich der Mittelstand
aktuell schwer.

Als neuestes Mitglied im IHK-Mittelstandsausschuss mochte Marco Schréder dabei helfen, dem
Personalmangel der mittelstandischen Unternehmen entgegenzuwirken. ,Ich leite seit einigen
Jahren sehr erfolgreich eine Marketingagentur und habe Uber die Jahre viel Erfahrung und
Kompetenz im spannenden Feld des Recruitings aufgebaut. Gemeinsam mit meinem Team
optimiere ich den AuBenauftritt unserer Kunden und helfe ihnen dabei, gezielt Fachkrafte
anzusprechen, die zu ihrer Firmenkultur passen", so Marco Schréder. ,Mit diesem Erfahrungsschatz
will ich jetzt auch im IHK-Mittelstandsausschuss wertvolle Impulse geben. Ich freue mich sehr auf die
verantwortungsvolle Aufgabe und den Austausch mit interessanten Persdnlichkeiten aus der
saarlandischen Wirtschaft, damit wir gemeinsam was bewirken konnen."

Dr. Carsten Meier, IHK-Geschaftsfuhrer und Betreuer des Mittelstandsausschusses: ,Wir haben Marco
Schréder zur Berufung in den IHK-Mittelstandsausschuss vorgeschlagen, weil er ein engagierter



Unternehmer ist. Mit viel Kompetenz und Leidenschaft fur sein Business und die Region hat er sein
eigenes Unternehmen erfolgreich am Markt positioniert. Er passt also hervorragend in den
Ausschuss und wir freuen uns, dass wir ihn als neues motiviertes Mitglied gewonnen haben."

Warum im Mittelstand arbeiten? - 5 Vorteile, die Arbeiten im Mittelstand bietet

GroBe Unternehmen kdénnen oft hdhere Gehalter vorweisen, kleinere dagegen mehr
Gestaltungsfreiraum. Was besser zu einem passt, hangt von den eigenen Prioritaten ab. Aber welche
Vorteile hat eine Karriere im Mittelstand? Welche Merkmale haben mittelstandische Unternehmen
haufig?

1. Schnellerer Aufstieg: Berufseinsteiger Ubernehmen meist schneller Verantwortung und kénnen
besser im Unternehmen aufsteigen. Es gibt weniger Konkurrenten um Stellen.

2. Kurze Wege: Entscheidungen fallen deutlich schneller, weil weniger Instanzen einzubinden und
zu Uberzeugen sind. Plane und Projekte konnen unmittelbar realisiert werden.

3. Familidres Arbeitsklima: Die Abteilungen sind i. d. R. kleiner, weshalb sich die Kollegen
untereinander alle kennen. Auch zu den Vorgesetzten gibt es oft einen persdnlichen Bezug, was
die Atmosphare noch kollegialer macht.

4. Gestaltungsfreiraum: Mittelstandler wollen sich weiterentwickeln. Mitarbeiter bringen Ideen ein,
die auch kurzfristig umgesetzt werden konnen. Dadurch tragen sie einen Teil zur Bestimmung
der Agenda bei.

5. Regionale Verbundenheit: Haufig seit Jahrzehnten am selben Standort, sind mittelstandische
Firmen stark mit ihrer Region verbunden. Das Unternehmen hat vor Ort eine gesellschaftlich
tragende Rolle, was auch auf Mitarbeiter abfarbt: Man ist dann ein ,Bertelsmann®.

Karriere im Mittelstand bei 3 Plus Solutions — einem echten ,,Hidden Champion"

3 Plus Solutions ist IT-Systemhaus und Marketingagentur. Daher arbeiten hier Experten fur
zuverlassige IT-Lésungen und einzigartige Markenauftritte Hand in Hand, um Kunden
verschiedenster Branchen in der digitalen Welt ganz nach vorne zu bringen. Und wie ist das Arbeiten
bei 3 Plus Solutions? Ein Job, in dem man wirklich was erreichen, eigene ldeen entwickeln und
umsetzen kann. In einem jungen Team aus 18 Kollegen, die viel Humor haben. Mit flachen
Hierarchien, Entwicklungsmaglichkeiten und jede Menge Spal3 an der Arbeit. 3 Plus Solutions vereint
alle Vorzuge einer Karriere im Mittelstand.

Weitere Infos zu den besonderen Talenten des Teams, Mitarbeiterbenefits und offenen Stellen finden

Sie auf der Karriere-Seite von 3 Plus Solutions: https://www.3plus.solutions/karriere/

Mehr Uber den IHK-Mittelstandsausschuss erfahren Sie auf deren Homepage:
https://www.saarland.ihk.de/ihk-saarland/lntegrale?
SID=CRAWI ER&ACTION=ViewPage&MODULE=Frontend&Page.PK=2125
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